Betreuung eines Kindes wahrend des Ruhens des Unterrichts

Erklarung des Arbeitgebers Uber die Unabkommlichkeit
(zur Vorlage bei der Schule)

Hiermit wird bestatigt, dass

Name, Vorname

Anschrift

Geburtsdatum

als Elternteil eine unabkdmmliche Tatigkeit gemald der Leitlinie zur Bestimmung des Personals
kritischer Infrastrukturen des Ministeriums flr Arbeit, Gesundheit und Soziales in folgendem Bereich

O Energie

[ Wasser, Entsorgung

O Erndhrung, Hygiene

O Informationstechnik und Telekommunikation

O Gesundheit

O Finanz- und Wirtschaftswesen

O Transport und Verkehr

O Medien

[ Staatliche Verwaltung (Bund, Land, Kommune)

[ Schulen, Kinder- und Jugendhilfe, Behindertenhilfe
ausubt.

Name und Anschrift
des Arbeitgebers

Eine Anwesenheit in Organisation / Einrichtung / Unternehmen ist zur Aufgabenerledigung zwingend
erforderlich. MaRnahmen des Arbeitsgebers zur Sicherstellung der Betreuung von Kindern (z.B.
Betriebsbetreuung, Ermdglichung von Home-Office, Sonderurlaub) sind nicht moglich.

Ort, Datum Unterschrift, Stempel des Arbeitsgebers



